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Weg met belemmerende overtuigingen

Bekijk onderstaande veelgehoorde belemmerende overtui-

gingen bij grote en kleine organisaties. Kijk of jij ze ook

herkent bij jezelf of in jouw organisatie. Voeg aan dit rijtje
jouw of jullie eigen overtuigingen toe en schrijf op hoe je
deze binnen je organisatie om zeep kunt helpen.

1. Duurzame inzetbaarheid is te duur, hier hebben we geen
budget voor. Al die opleidingen in gezondheid, welzijn en
werkgeluk kosten veel geld en leveren uiteindelijk niets
op. Daarbij vertrekken mensen, dus waarom zouden we
dit doen.

2. Het is niet mijn verantwoordelijkheid, medewerkers zijn
zelf verantwoordelijk om inzetbaar te blijven en gezond te
zijn en HR pakt dit op.

3. Hier zijn we te klein voor, als directeur onderhoud ik zelf
wel de contacten met de werkvloer en als er iets nodig is
dan regelen we dat met de arbodienst.

4. Onze werknemers willen dit niet, ze zitten niet te wachten
op weer een programma of een training. Dat hebben we
in het verleden al zo vaak gedaan en de animo was altijd
laag.

5. We hebben het al goed geregeld. We hebben een goede
arbeidsvoorwaardenregeling, werken al met het Huis
van Werkvermogen en positieve gezondheid en hebben
de mogelijkheid tot flexibel werken en thuiswerken,
een aanbod van stoelmassage en toegang tot de
overgangsconsulente bieden we ook aan.

6. Er is geen direct rendement, het duurt te lang voordat
je ziet wat het oplevert en dat is zonde van ons geld. We
kunnen dit nu beter in andere zaken investeren.
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